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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок проведення конкурсного вiдбору учасникiв освiтнього прОЦеСУ

для участi у програмах академiчноi мобiльностi
КиiЪського нацiоllального унiверситету iMeHi Тараса Шевченка

1. Загальнi положення
1.1. Положення про порядок проведення конкурсного вiдбору учасникiв

освiтнього процесу для участi у програмах академiчноi мобiльностi КиТвськОгО

нацiонального унiверситету iMeHi Тараса Шевченка (да-lri - Положення) розрОблене
вiдповiдно до Законiв Украiни <Про ocBiTy>>, кПро вищу ocBiry>; Постанови КабiНеry
MiHicTpiB Украiни кПро затвердження Порядку реагriзацii права на академiчну
мобiльнiсть> J\Ъ579 вiд 12 серпня 2015 р.; Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи кПро
внесення змiн до деяких постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни щодо вреryлЮВання
питань академiчноi мобiльностЬ> },lЪ 599 вiд 1З травня 2022 р.; Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB УкраТни кПро внесення змiн до Правил перетинання державного кордонУ
громадянами YKpaiHи> J\Ъ366 вiц2 квiтня 2024 р.; Наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни про <Порядок визнання здобутлrх в iноземrlих вищих навччlльних закJIадах

киiъського нацiональногоступенiв вищоi освiти> N9504 вiд 05.05.2015 р.; Статуту КиiЪського нацiонального

унiверситету iMeHi Тараса Шевченка (далi - Унiверситет); СтратегiТ iнтерначiоналiзацii
вiд 05.05.2015 Статуту

КиiЪського нацiонального унiверситеry iMeHi Тараса Шевченка; Положення про
органiзацiю освiтнього процесу у КиiЪському нацiон€rльному унiверситетi iMeHi Тараса
Шевченка; Положення про порядок реалiзацiТ права на академiчну мобiльнiсть

учасникiв освiтнього процесу КНУ iMeHi Тараса ТТIевченка, iнших нормативно-
правових документiв з питань вищоТ освiти.

1.2. Ще Положення регламенryе процедуру проведення конкурсних вiдборiв для

участi у програмах академiчноI мобiльностi, встановлюс вимоги до уrасникiв
конкурсного вiдбору, визнача€ критерiI для вiдбору переможцiв та порядок апеляцii

результатiв конкурсного вiдбору учасниками освiтнього процесу Унiверситету.
1.3. Конкурсний вiдбiр для участi у програмi академiчноТ мобiльностi проводиться

на пiдставi мiжнародних договорiв про спiвробiтництво в гаrrузi освiти та науки,
мiжнародних програм та проектiв мiя< Унiверситетом та iноземними закJIадами виЩоТ

освiти (далi - ЗВО-партнер).
|,4, Право на участь у програмi академiчноi мобiльностi також може бути



реалiзоване учасниками освiтнього процесу Унiверситету за власною iнiцiативою за
умови позитивного рiшення ректора Унiверситеry або проректора з науково-
педагогiчноi роботи (мiжнародне спiвробiтництво), прийнятого на пiдставi подu"r,
вiдповiдного структурного пiдроздiлу та iндивiдуального запрошення вiд зво_
партнера, який приймае. У такому разi майбутньому учаснику програми академiчноi
мобiльностi не потрiбно брати участь у конкурсному вiдборi.

2. Мета i завдання
2.|. Мета конкурсного вiдбору: обрати кандидатiв для участi у програмi

академiчнот мобiльностi у межах наявних квот (iз резервом), що визначаються умовами
двостороннього спiвробiтництва або за програмою мiх<народноi кредитноi мобiльностi
<ЕРаЗМУС*> та вiдображенi у вiдповiднiй угодi iз ЗВО-партнером (для кожного
партнерства визначаеться iндивiдуальна процедура).

2.2.Завданням конкурсного вiдбору е забезпечення рiвних можJIивостей для участi
в програмах академiчнот мобiльностi BciM учасникам освiтнього процесу Унiверситету,
незалежно вiд iiнього соцiального, економiчного чи академiчного статусу, на пiдставi
поданих документiв з дотриманням принципiв чесностi, прозоростi та об'ективностi.

3. Порядок органiзацii конкурсних вiдборiв для участi у програмах
аКаДеМiЧНОТ мобiльностi та проведення конкурсного вiдбору

3.1.оголошення про конкурсний вiдбiр, в якому зазначенi умови та критерii його
проведеНня, оприЛюднюетЬся на офiцiйнiЙ сторiнцi вiддiлУ мiжнародних зв'язкiв (далi -вмз) www.intemational.knu.ua, в соцiальних мережах ВМЗ. TaKi оголошення також
можуть надсилатися координаторам академiчноТ мобiльностi структурних пiдроздiлiв з
метою цоширення iнформацii.

3.2. Термiни проведення конкурсного вiдбору: ВМЗ встановлюс на пiдставi вимог
ЗВО-партнера перiод подання конкурсних заявок, розгляду з€UIвок конкурсною комiсiею,
дату оголошення результатiв. "

3.3. ОфОрмлення i подача конкурсноТ заявки учасником освiтtrього процесу
Унiверситеry здiйснюеться в електронному виглядi на визначену в оголоtценнi адресу
еЛеКТРОнноi пошти (як правило, ВМЗ) у встановленi термiни та вiдповiдно до вимог,
вк€ц!аних в оголошеннi.

3.4. Працiвники ВМЗ пакетiв документiв KoHKypcaHTiBJ.4. rrрацlвники бlvlJ проводять експертизу пакетlв документlв KoHKypcaHTiB щодо
ixHboT вiдповiдностi критерiям конкурсного вiдбору. Документи, що не вiдповiдають
ВСТанОВЛеним вимогам або поданi пiсля закiнчення TepMiHy подачi документiв, не
приймаються до розгляду.

3.5. З метою захисту учасника ВМЗ шифрJ.5. 5 метою захисту персональних даних учасника tsМЗ присвою€ шифр кожному
конкурсанту. Шифр KoнKypcaiTa використову€ться для оголошення результатiв rrrляхом
оприлюднення на сайтi ВМЗ. Зарезультатами вивчення поданих пакетiв документiв ВМЗ
формуе рейтингову таблицю, що передасться на розгляд конкурснiй KoMicii разом з
пакетами документiв для ухвалення рiшення про HoMiHaHTiB конкурсного вiдбору.

3.б. Прочедуру конкурсного вiдбору учасникiв програми академiчноТ мобiльностi
на piBHi Унiверситеry здiйсню€ конкурсна комiсiя (далi - Комiсiя), склад якоi форму€ться
з представникiв ВМЗ, вiддiлу академiчноI мобiльностi (далi - ВАМ), засryпникiв
деканiв/директорiв факультетiвДIНI/iнститутiв з мiжнародного спiвробiтництва та/або
координаторiв академiчноТ мобiльностi тих структурних пiдроздiлiв, з яких були поданi
анкети-Заяви, атакож представникiв Студентського парламенту Унiверситету.

3.7. Головою KoMicii rrризначаеться начапьник ВМЗ, в разi його вiдсутностi -



заступник начальника вмз, секретар koMicii - працiвник Вмз. yci члени koMicii
ПiДПИСУЮТЬ ПроТокол засiдання та з€uIвляють про вiдсутнiсть конфлiкry iHTepeciB. Склад
KoMicii затверджуеться начальником ВМЗ. На прохання координаторiв академiчноi
мобiльностi факультетiв ДIНI/iнстиryтiв та (за погод}кенням з начаJIьником ВМЗ) до
скJIаду koMicii можуть бути вкJIюченi науково-педагогiчнi прачiвники Унiверситету, не
вказанi вище.

3.8. Форма проведення конкурсного вiдбору визначаеться вiдбiрковою комiсiсю
вiдповiдно до специфiки програми мобiльностi, наявноi квоти та категорiТ учасникiв(студенти, науково-педагогiчнi чи адмiнiстративнi працiвники). Вiдбiр може
здiйснюватися на пiдставi аналiтичного вивчення та оцiнювання аплiкацiйного пакету
документiв таlабо за результатами спiвбесiди.

3.9. ПРаво приймати остаточне рiшення щодо формаry, етапiв та критерiiЪ
конкурсного вiдбору належить винятково вiдбiрковiй KoMicii.

3.10. За результатами засiдання вiдбiр ково1 KoMicii скJIадасться протокол
конкурсного вiдбору, який пiдписують Bci члени KoMicii. Також кожен член KoMicii
пiдписуе Щекларацiю про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB (зразки ,щешарацii' про
вidсуmнiсmь конфлiкmу iHmepeciB та Проmоколу KoHKypcHoZo вidбору додаються в кiнцi
документа як додатки Nsl, М2, ]ф3).

3.11. Протокол с пiдставою для формування списку HoMiHaHTiB i додасться до
конкурсноТ документацii.

3.|2. На пiДставi висноЁкiв KoMiciT складаеться основний та резервний списки
КанДиДаТiв, якi рекомендованi до участi у програмi академiчноI мобiльностi. Рiшення
KoMiciT оформлю€ться протоколом. У разi необхiдностi Комiсiя з€Lлишас за собою право
провести додаткову спiвбесiду з метою додатковоi оцiнки кандидатiв.

3.13. ВМЗ електронною поштою iнформуе учасникiв конкурсного вiдбору та ЗВО_
партнера про результати конкурсного вiдбору; надсилае iнформацiю координаторам
акаДемiчноi мобiльностi ЗВО-партнерiв та розмiщу€ результати конкурсного вiдбору (iз
частково закодованими даними) на cTopiHKax ВМЗ в соцiальних мережах.

3.14. Пiсля оголошення результатiв конкурсного вiдбору та отримання ycix
НеОбХiДних документiв ВМЗ направпяе лист-номiнацiю кандидата/-iв у вiдповiдний
ЗВО-ПаРтнер. Остаточне рiшення щодо визначення переможця/-iв конкурсного вiдбору
приймае ЗВО-партнер.

3.15. КоорДинатор академiчноТ мобiльностi ЗВО-партнера зв'язуеться з
ПеРеМОЖЦеМ/-ями Для подztльшого оформлення Bcix необхiдних документiв та
формування запрошення.

3.1б. Пiсля отримання запрошення вiд ЗВО-партнера вiлiбранi для )п{астi у програмi
аКаДемiчноi мобiльностi кандидати з метою оформлення нак€}зу ректора подають до
ВАМ пакет документiв в паперовiй формi.

3.17. Перелiк необхiдних документiв про направлення r{асника освiтнього процесу
Унiверситету для y^lacTi у програмi академiчноТ мобiльностi з€вначений на сайтi ВАМ.

3.18. Учасник програми мобiльностi несе вiдповiдальнiсть за вчасне оформлення
наПраВленrrя/ вiдрядження за кордон, вiдповiдно до TepMiHiB, вк€ваних у запрошеннi.

4. Умови участi в конкурсному вiдборi для програм академiчноi мобiльностi
4.1. Загальнi параметри конкурсного вiдбору: кiлькiсть стипендiй, цiльова аулиторй

(СтУДент, аспiрант, науково-педагогiчний або адмiнiстративний працiвник), тривалiсть
ПРОГРами академiчноТмобiльностi, напрям навчання/стажування, фiнансування, додатковi
УМОВИ ВiдбОрУ, термiни подачi документiв та iнше визначаються мiжунiверситетською



угодою про ре{lлiзацiю програми обмiну iз кожним окремим iноземним ЗВО-партнером та

у листуваннi мiж вiдповiдальними за проскт особами.
4.2, У конкурсному вiдборi можуть брати rIасть TaKi уlасники освiтнього гrроцесу

Унiверситету:
- здобувачi першого (бакагrаврського) рiвня вищоТ освiти (пiсля завершення

першого курсу, oKpiM останнього семестру навчання);
- злобувачi другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти (oKpiM останнього семестру

навчання);
- здобувачi третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоТ освiти - аспiранти (oKpiM

останнього року навчання);
- здобувачi наукового ступеня - докторанти.
4.3. У конкурсному вiдборi можуть брати участь HayKoBi та науково-педагогiчнi

працiвники, адмiнiстративнi працiвники Унiверситету Bcix факультетiвДIНI/iнститутiв
або структурних пiдроздiлiв, якi працюють в Унiверситетi за основним мiсцем роботи.

4.4. Здобувачi вищоI освiти, науково-педагогiчнi працiвники, адмiнiстративнi
працiвники та iншi учасники освiтнього процесу можуть брати )п{асть у програмi
академiчноi мобiльностi, якщо ця програма вiдповiдас iхнiй освiтнiй програмi або
професiЙному напряму дiяльностi в Унiверситетi. Винятки становлять програми мовного
стажування, для яких така вiдповiднiсть не е обов'язковою.

5. Вимоги та критерiТ вiдбору
5.1. Сryдент або аспiрант, який претендус на участь у програмi академiчноI

мобiльностi у ЗВО-партнерi, повинен вiдповiдати таким вuлtоzалr:
1) спецiагrьнiсть, за якою навчаеться студент, мае вiдповiдати програмi навчання у

ЗВО-партнерi;
2) при направленнi на програми кредитноi академiчноi мобiльностi в

iндивiдуальному навчЕLльному планi здобувача освiти мае бути передбачене
перезарахування ocBiTHix компонентiв в обсязi не менше 50% кредитiв визначеного
нач€Lльним планом ocBiTHboT програми на вiдповiдний семестр (100% - у випадку
направлення на програми ступеневоТ мобiльностi). Якщо виконання цiсi вимоги
неможливе, мобiльнiсть реалiзуеться шляхом надання академiчноi вiдпустки. Для
студентiв ycix KypciB, KpiM випускних, академiчна рiзниця вкJIючасться в iндивiдуаrrьний
навчальний план на наступний навчальний piK, загальний обсяг якого не може
перевищувати 80 кредитiв еКТС. При направленнi на програми академiчноТ мобiльностi
на випускному Kypci iндивiдуальниЙ навчальниЙ план здобувача освiти повинен
передбачати скJIадання академiчноi рiзницi в Унiверситетi до llроходження пiдсумковоi
атестацiТ;

середнiй ба-гr успiшностi не нижче 80 балiв за
4) piBeHb володiння iноземною мовою

вимагасться вiдповiдним ЗВО-партнером.

100 бальною шк€tлою оцiнювання;
на piBHi В2 або не нижчому нiж той, що
Мовна KoMпeTeHTtIicTb пiдтверджусться

3) вiдсутнiсть академiчних заборгованостей протягом останнього навчаJIьного року;

вiдповiдним сертифiкатом, в якому зазначено piBeHb володiння мовою. Якщо в описi
проскту вказана обов'язкова наявнiсть сертифiкатiв, визнаних на мiжнародному piBHi
(TOEFL, IELTS, TestDaf тощо), приймаються тiльки цi сертифiкати. В iнших випадках
може подаватися сертифiкат про володiння iноземною мовою, виданий Унiверситетом;

5) бути активним у студентському та позааудиторному життi; брати участь у
проектах, дослiдженнях, конференцiях, олiмпiадах тощо.



5.2. fля аспiрантiв:
1) тематика наукових дослiджень повинна вiдповiдати

перелiку прiоритетних напрямiв освiти i науки (у разi
стажування);

TeMi дисертацiйноТ роботи /
направлення на наукове

2) наявнiстЬ науковиХ статей, опублiкованих у зарубiжних, мiжнародних тавiтчизняних фахових виданнях, патенти (у разi направлення на стажування);з) piBeHb володiння iноземною мовою на pbHi В2 або не нижчому нiж той, щовимагаеться вiдповiдним Зво-партнером. Мовна компетентнiсть пiдrr.рд*уеться
вiдповiдним сертифiкатом, в якому з{ш}начено piBeHb володiння мовою. Якщо в описiпроекry вкzшана обов'язкова наявнiсть сертифiкатiв, визнаних на мiжнародному piBHi(TOEFL, IELTS, TestDaf тощо), приймаюri." Ъiпuки цi ."рr"фiпurи. В iнших випадках
може подаватися сертифiкат про володiння iноземною мовою, виданийунiверситетом.

5,3, Щля наукових, педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв:
1) тематика наукових дослiджень повинна вiдповiдати TeMi дЙсертацiйноi роботи /перелiку прiоритетних напрямiв освiти i науки (у разi направлення на наукове

стажування);
2) наявнiсть наукових статей, опублiкованих у зарубiжних, мiжнародних i

вiтчизняНих фахоВих видаНнях, патенти (У разi направлення на стажування);
3) участь у зарубiжних, мiжнародних та вiтчизняних наукових i науково-

практичНих конференцiях, симпозiУмах (у разi направлення на стажування);
4) piBeHb володiння iноземною мовою на piBHi В2 або не нижчому нiж той, щовимагаеться вiдповiдним Зво-партнером. Мовна компетентнiсть пiдтверджу€ться

вiдповiдним сертифiкатом, в якому зазначено piBeHb володiння мовою. Якщо в описi
проектУ вкЕвана обов'язкОва наявНiсть серТифiкатiв, визнаниХ на мiжнародному piBHi
(TOEFL, IELTS, TestDaf тощо), приймаюr"." iiпrки цi сертифiкати. В iнших випадках
може подаватися сертифiкат про володiння iноземною мовою,виданий Унiверситетом;

5) тематика програми академiчноi мобiльностi мас вiдповiдати тематицi дисциплiн,
що викJIадаються.

5.4. Адмiнiстративнi працiвники, якi претеНДУють научасть у програмi академiчноТ
мобiльностiо повиннi вiдповiдати таким вrlлtоzалl:

l) бути працiвником Унiверситеry;
2) вiдповiдати основним цiлям потенцiйноi мобiльностi, а саме провадити свое

стажування у напрямi iнтернацiоналiзацii та поглиблення спiвпрацi мiж двома
навчuшьними установами;

з) piBeHb володiння iноземною мовою на piBHi В2 або не нижчому нiж той, щовимагаеться вiдповiдним Зво-партнером. Мовна компетентнiсть пiдт"ерджусться
вiдповiдним сертифiкатомо в якому з€вначено piBeHb володiння мовою;4) якщо в описi проекту вкЕвана обов'язкова наявнiсть сертифiкатiв, визнаних на
мiжнародному piBHi (TOEFL, IELTS, TestDaf тоЩо), в такому urnui*y приймаються тiльки
цi сертифiкати. В iнших випадках може подаватися сертифiкат про володiння iноземною
мовою, виданий Унiверситетом.

5.5. комlсtя враховус н€rлежнiсть кандидатiв до пiльгових
HzUIBHocTi документiв, якi це пiдтверджують:

соцiальних категорiй за

- дiти-сироти, дiти, позбавленi батькiвського пiклування, особи з ix числа;- дiти, якi постраждzlли внаслiдок Чорнобильськоi'катастрофи або втратили члена
родини у зв'язку з Чорнобильською катастрофою;



- особи, яких законом визнано учасниками бойових дiй, якi захищiши
незалежнiсть, cyBepeHiTeT i територiальнУ цiлiснiсть Украiни, брали }п{асть в
антитерористичнiй операцii, забезпеченнi iT проведення, у тому числi Ti, якi проходять
вiйськову службу в порядку, визначеному вiдповiдними положеннями про проходження
вiйськовоi служби громадянами Украiни;

- дiти шахтарiв;
- дiти, батьки яких е учасниками бойових дiй;
- дiти загиблих 1^rасникiв акцiй громадського протесту;
- ДiТи загиблих у^rасникiв бойових дiй;
- внутрiшньоперемiщенi особи;
- дiти з iнвагriднiстю;
- дiти з ма-гrозабезпечених сiмей.
TaKi кандидати користуються прiоритетом вiдбору у разi piBHoT KoнKypcнoi сиryацii

з iншими претендентами.
5.б. Вiдбiр )часникiв Унiверситету для участi в програмах академiчноi мобiльностi

здiйснюеться на ocHoBi визначених критерiiЪ (але не обмежусться ними).
5.7. Комiсiя мас право встановлювати додатковi критерiiвiдбору учасникiв для 1частi

в програмах академiчноТ мобiльностi.
5.8. Критерiт вiдбору учасникiв також можуть визначатися партнерським договором.
5.9. Переможцем у конкурсному вiдборi на здобуття .rpuuu участi у програмi

академiчНоТ мобiлЬностi е зdобувач ваtцоi освimu, який набрав бiльшу кiлькiсть балiв за
iнших учасникiв конкурсного вiдбору, з огляду на maki крumерii:

- дотримання порядку подачi та оформлення документiв (5 балiв);
- мотивацiя - макс. 5 баrriв;
- академiчна успiшнiсть - макс. 10 балiв (Табл.1).

Таблuця I
Розподiл балiлiв на ocHoBi загального середнього балу успiшностi

Середнiй бал витяry з оцiнками конкурсний бал
95_100 l0
90_95 8
85_90 6
80_85 4

- сертифiкат про piBeHb володiння iноземною мовою (Табл.2);

Критерii оцiнювання мовноI компетентностi
учасникiв освiтнього процесу Унiверситеry

Bl

Назва серmафiкаmа кiлькiсmь
конкурснuх балiв

University Language Profi ci Assessment Fоrm В 1

Universi Proficiency Assessment Fоrm В2
Universi Proficiency Assessment Fоrm С|-С2

Наявнiсть визнаних на мiжнародному piBHi сертифiкатiв з
мовноТ компетенцii надае подвiйну кiлькiсть балiв:

https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level_
descriptions
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Tt 2

з
4
5



- H€uIBHicTb рекомендацiй завiдувача кафедри/наукового керiвника/професора/
викJIадаЧа УнiверСитетУ чи ЗВо-партнера (5 балiв);

- активнiсть у студентському та позааудиторному життi/проектах/ дослiдженнях/
конференцiях/ олiмпiадах тощо (5 балiв);

- бiльший обсяг (кредитiв ектс) перезарахування ocBiTHix компонентiв (l бал за
1 кредит еКТС).

прuлimка 1., Якщо два студенти набра-гlи однакову кiлькiсть конкурсних балiв, перевага
надаеться студентУ з вищим середнiм балом; другим критерiем е мовна компетенцiя; TpbTiM -наявнiсть пiльговоi категорiТ.

пршlimка 2: Якщо два аспiранти набрали однакову кiлькiсть конкурсних балiв, перевага
надаеться аспiранту з нtUIвним листом пiдтримки; другим критерiсм е конкурсний ба;r за науково-
дослiднУ роботу, TpeTiM - мовна компетенцiя; четвф", -,a""HicTb пiльговоТ категорiТ.

б. Критерiiдля визначення переможцiв koHkypciв на участь у програмах
академiчно'i мобiльностi для працiвникiв Унiверситету

б.1. Переможцем у koнkypci на здобуття права 1^racTi в академiчнiй мобiльностi серед
наукових, науково-педагогiчних, педагогiчних та адмiнiстративних працiвникiв
структурних пiдроздiлiв Унiверситеry с особа, яка набрала бiльшу кiлькiсть багriв за iнших
учасникiв конкурсу, з огляду на TaKi критерii:

- академiчний профiль (максимум 12 балiв);
якiсна оцiнка позицiй резюме (Cv), скJIаденого- якlсна оцlнка позицlй резюме (сV), скJIаденого за формою Europass:

cTpyкTypoBaHicTb i дета-гriзованiсть документа(2 бым); piBeHb професiйноi'*оr.r.rентностi
(1 бал); наявнiсть розроблених та впроваджених англомовних KypciB (1 баrr); наявнiсть
публiкацiй, що входять до мiжнародних наукометричних баз scopus таlабо web of science
(2 бали); особистiснi та лiдерськi якостi, досвiд мiжкультурr"* комунiкацiй (2 бали);
активна r{асть у навчальнiй, науковiй, громадськiй чи iншiй суспiльно *ор"."iй
дiяльностi (4 ба_гrи);

- знання iноземноi мови (максимум б баrriв). Оцiнюеться на пiдставi офiцiйного
сертифiката чи iншого офiцiйного документа (Language Assessment Sheet), що мiстить
вiдомостi про piBeHb володiння iноземною мовою, зuшначений в угодi мiж збilzнауковими
установами вiдповiдно до Соmmоп European Frаmеwоrk of Reference for Languageъ. piBeHb
в 1 _ 1 баrr, PiBeHb В2 - 2 бапи,Рiвень C|lC2- 3 ба-гlи. Наявнiсть визнани* ,u й*iародному
piBHi сертифiкатiв з мовноiкомпетенцiтнадае подвiйну кiлькiсть балiв з вiдповiд"о.о рiвня
знання мов;

- ДОЦiЛЬНiСТЬ i МОТИВаЦiя (максимум 3 баrrи). Якiсна оцiнка мотивацiйного листа:
логiчнiсть, послiдовнiсть i повнота (1 бал); обqрунryвання доцiльностi yracTi в програмi
мобiльностi для працiвника i для Унiверситету в цiлому (1 бал); прагнення працюв ати для
досягнення високих результатiв (1 б-);

- Mobility Agreement for Teaching/Training. Якiсна оцiнка плану мобiльностi для
викJIадання/стажування - З бали.

- лист пiдтримки вiд ЗВО/науковоi установи - б багriв.
- якщо два i бiльше працiвникiв набраrrи однакову кiлькiсть конкурсних балiв,

перевага надаеться кандидатам з наявним листом пiдтримки, другим критерiем с
рейтинговий багr За План мобiльностi ДлЯ ВикJIаДання/стажУВання' TpeTiM _ МоВна
компетенцiя. Перевага також надаеться iнiцiаторам мiжнародних угод вiд
факультетiвднI/iнститутiв та iнших структурних пiдроздiлiв, а також координаторам
академiчноi мобiльностi факультетiв/ННI/iнстиryтiв (+5 балiв).



- ПОВТОРНа УЧаСТЬ В ПРО|РаМi Еразмус+ КА1 упродовж одного академiчного року
знижуе прiоритет учасника на 5 бшriв.

7. ПроцеДура подання документiв для участi у конкурсному вiдборi
7.1. ЩлЯ ylacTi у конкуРсномУ вiдборi r{асникам освiтнього процесу Унiверситету

необхiдно до визначеного TepMiHy подати у ВМЗ вiдповiднi документи анzлiйською Jйовою
(за винятком iндивiдуального навч€Lльного плану, який подаеться украihською мовою).

Щля стулентiв:
- резюме (СV) у форматi EUROPASS;
- мотивацiйний лист (до l сторiнки);
- витяг iз заrriковоi книжки англiйською мовою для бакалаврiв i MazicmpiB;
- копiю диплома бакалавра з додатком до нього - для tиazicmpic (у разi участi у

програмi академiчноТ мобiльностi у першому ceMecTpi);
- Learning Agreement (ТаЬlе А and В), пiдписаний академiчним координатором

факультеryДНI/iн стиryту аб о з ав iдув ачем каф едри ;

- iНДИВiДУальний план (форму iндивiдуального плану можна завантажити на сайтi
вАм) iз вказаними орiентовними датами складання ceciT пiсля повернення та з вiзою-
погодженням завiдувача
ф акультетуДIНI/iн ституту ;

кафедри або координатора з мобiльностi

-КОпiя сертифiката про piBeHb володiння iноземною мовою (не нижч еВ2 або рiвня,
визначеного угодою чи умовами програми). Перевага надасться мiжнародним
Сертифiкатам. Якщо проект вимагас обов'язковий мiжнародний сертифiкат (TOEFL,
IELTS, TestDaf тощо), приймаються лише цi сертифiкати. В iнших випадках
ДОПУСКаеТЬСя Сертифiкат, виданиЙ Унiверситетом. У разi вiдсутностi сертифiката слiд
НаДаТи Language Proficiency Assessment Fоrm, завiрену науково-педагогiчним
пРацiвникомо який забезпечуе викладання iноземноi мовио та заступником
декана/директора факультетуЛIШ/iнституту ;

- копiю першоi сторiнки закордонного паспорта;
- згоду на обробку персон€tльних даних;
- заповнену вiдповiдну онлайн аплiкацiйну форму.

Щля аспiрантiв:
- резюме (СV) у форматi Europass;
- мотивацiйний лист (до t сторiнки);
- ВиТяг з iндивiдуального навчzrльного плану з оцiнками та кредитами з кожноТ

ДИСциплiни за перiод навчання, завiрений завiдувачем вiддiлу аспiранryри та
докторанryри;

- сертифiкат про piBeHb володiння iноземною мовою згiдно з вимогами конкурсу;
- заповнена вiдповiдна онлайн аплiкацiйна форма;
- рекомендацiйний лист наукового керiвника/завiдувача кафедри;
- ЛисТ пiдтримки вiд уповноваженого представника (професора, завiдувача

Кафедри) iз ЗВО, що приймае i який готовий запросити заявника для проведення
наукового дослiдження;

- план дослiдження для аспiрантiв, завiрений науковим керiвником;
- копiю першоТ сторiнки закордонного паспорта;
- згоду на обробку персонztльних даних;
- заповцену вiдповiдну онлайн аплiкацiйну форму.



Пакет документiв для науково-педагогiчних та адмiнiстративних працiвникiв
Унiверситету (формуеться англiйською мовою):

, сV у форматi Europass (iз зазначенням публiкацiй, виступiв на конференцiях
та участi у проектах);

-мотивацiйний лист;
-план мобiльностi для викладання/ стаiкування Staff Mobility Agreement for

- попереднiй лист про прийом вiд зво, що приймас;
- копiю першоi сторiнки закордонного паспорта;
- згоду на обробку персон€tльних даних;
- заповнена вiдповiдна онлайн аплiкацiйна форма.

7,2,перевага надаеться тим працiвникам, хто ще не брав участi у проектzlхпро|рами кЕразмус*>. Вiдбiр вiдбуваеться на ocHoBi про€кту угоди на
викJIадання/стажування, яку готуе працiвник пiсля консультацiТ ; вiдповiдною
кафедрою/пiдроздiлом установи, що приймае.

7,3, Перелiк документiв, що супроводжують академiчну мобiльнiсть учасникiвосвiтнього процесу Унiверситету, ik форма та змiст у *о*"оrу конкретному випадку
можуть бути змiненi вiдповiдно до вимог ЗВО-партнера чи умов yracTi у програмi
академiчноi мобiльностi.

8. Порядок проведення конкурсного вiдбору здобувачiв вищоI освiти
чоловiчоi cTaTi для участi у програмах мiжнародноi академiчнот мобiльностi

8,1. ЩО УЧаСТi В КОНКУРСноМу вiдборi для програм мiжнародноТ академiчноi
мобiльностi Унiверситету допускаються здобувачi вищоТ освiти, громадяни Украiни
чоловiчоi cTaTi BiKoM вiд l8 до 22 poKiB, якi навчаються за денною формою за ocBiTHiM
ступенем бакалавра або магiстра медичного спрямування.

8.2. Тривалiсть перебування у закордонному зво не повинна перевищувати
одного навчального семестру.

8.3. Пiсля номiнацii здобувача вищоТ освiти чоловiчоТ cTaTi на участь у програмi
академiчнот мобiльностi вмз здiйснюс погодження кандидатури з iноземн.й зво-
партнером, а також iнформуе закордонну сторону про необхiднiсть свосчасного
повернення здобувача до Украiъи пiсля завершення програми.

8.4. Здобувач освiти заповнюе типову форму гарантiйного зобов'язання здобувача
вищоi освiти, який направляеться для участi у програмi мiжнародноI академiчнот
мобiльностi (Щодаток JФ4).

9. Процедура апеляцiйного перегляду результатiв конкурсного вiдбору
9.1. КандидаТ мае право подати заяву про апеляцiйний .r.р..п"д рiшення КЪмiсiI

впродовЖ 3 (трьох) робочиХ днiв вiД датИ оголошеНня результатiв конкурсного вiдбору.
заява щодо перегляду апеляцiт оформлюеться на iм'я голови koMicii та подаеться
секретарЮ KoMicii. ПротягоМ 5 (п'яти) робочиХ днiв КоМiсiя повинна розглянути зiUIву
i повiдомити результати кандидату листом на електронну адресу, щоъула .*rurarru у
заявi.

9.2. Рiшення koMiciil прийняте за результатами апеляцiйного перегляду, с
остаточним i оскарженню не пiдлягае.

Teaching/Training;

9



10. Процедура скасування результатiв конкурсного вибору
комiсiя може скасувати результати конкурсного вiдбору, якщо кандидат 11ри

оформленнi документiв на академiчну мобiльнiсть пода€ iндивiдуапьний план iз
меншим нiж було визначено при конкурсному вiдборi, обсягом перезарахування
ocBiTHix компонентiв.

1 1. Прикiнцевi положення
11.1. Ще Положення набирас чинностi з моменту його затвердження ректором на

пiдставi рiшення Вченоi ради Унiверситеry.
11.2. Змiни та доповнення до цього Положення можуть вносити ся запропозицiсю

ректора Унiверситеlу, Вченоi ради Унiверситету або вмз.
11.3. Контроль за виконанням цього Положення здiйсню€ться начЕLльником ВМЗ.
11.4. Ще Полоя<ення с обов'язковим для виконання BciMa структурними

пiдроздiлами та особами, загryченими до процесу, який регулюеться цим Положенням.

Поzоdжено:
Проректор з науково-педагогiчноi роботи
(мiжнародне спiвробiтництво) Ксенiя СМИРНоВА

Проректор з науково-педагогiчноi роботи ндрiй ГОЖИК

Нача-гlьник юридичного вцдiлry
ы

Iрина САЛЕНКО

10
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Додаток 3

ABSENCE ОF CONFLICT ОF INTEREST DECLARATION

Erasmus* IпtеrпаtiопаI Credit Mobility 20_120_

In оrdеr to guarantee the impartiality of the results оf the eligibility check, quality assessment оf
eligible applications and final selection decision in the frаmеwоrk of the Erasmus* Intemational
Credit Mobility call fоr applications, on behalf оf Taras Shevchenko National University of Kyiv,
Ukraine:

we, the undersigned, hеrеьу undertake to comply with the code of conduct, take all necessary
measures in оrdеr to avoid any conflict of interest and assume the responsibility to inform [NаmЪof Раrtпеr university (country)] about any situation that might арреаr and generate such а
conflict.

Assessors involved in the
candidates (реrfоrmеd Ьу

of the outgoing
home university)

Ref. по. First апd Last Name Title / Position Signature

1.

2.

3.

4.

5.

6.

15



Додаток 4

Цим д ПIБ сmуDенmа, piK навчання, освimнiЙ piBeHb, номер mа назва спецiальносmi,
:?'_:! i'_?t'Hboi' 

ПРОzРаМu КИiВСЬКОГО нацiонаllьного yHiBep.rr.ry ir.rri-Tupuca шевченкапlдтвердЖую власне зобов'язаНня вчасно повернутися до УкраiниЪгiдно з термiнами виi.злуза кордон з метою участi у програмi академiчноi мобiльностi.

Заклад-партнер, який приймае :

Гарантiйне зобов rязання

Термiни програми академiчноТ мобiльностi:

вчасне повернення гарантую. Щодо наслiдкiв невиконання попереджений.

ОЗНАЙОМЛЕНI:

.Щекан факультеry/директор ННI/iнституry

начальник Вмз

Нача:lьник ВАМ

(пidпuс, прiзвutце mа iнiцiаlu)

,Щаmа:

(пiдпис, прiзвище та iнiцiали)

ЗаступниК лекана/диРектора з мiжнароДного спiвРобiтництва (пiдпис, прiзвище та iнiцiали)

Завiдувач кафедри (пiдпис, прiзвище та iнiчiшrи)

Проректор з науково-педагогiчноi роботи
(мiжнародне спiвробiтництво) (пiдпис, прiзвище та iнiuiа;rи)

проректор з науково-педагогiчноi роботи (пiдпис, прiзвище та iнiцiа;rи)

(пiдпис, прiзвище та iнiцiали)

(пiдпис, прiзвище та iнiцiапи)

Нача_пьник вiйськово-мобiлiзацiйного вiддiлУ (пiдпис, прiзвище та iнiцiши)

Голова студентського парламенту (пiдпис, прiзвище та iнiчiали)
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