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1. Загальнi положення

1.1. ПОЛОЖенНя про асистентську педагогiчну практику здобувачiв
СТУПеня Доктора фiлософii у Киiвському нацiональному унiверситетi iMeHi

УкраiЪи кПро внесення змiн до деяких законiв УкраiЪи щодо розвитку
iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй та вдоскон€шення освiтнього процесу),
постанови кМУ J\ф 261 вiд 2з.03.20lб пПро затвердження Порядку
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософiТ та доктора

закладах (наукових установах), (зi змiнами),
вiд 25.|0.2024 к!еякi питання присвоення
закладами вищоТ освiти в разi вiдсутностi

наук у вищих навч€Lпьних
постанови кМУ J\Ъ 1223
професiйних квалiфiкацiй
професiйного стандарту, нак€Lзу МОН УкраiЪи Ns 776 вiд 16.07.2018 <Про
затвердження концепцiТ розвитку педагогiчноТ освiти>>, професiйного
стандарту <<Викладач закjIаду вищоТ освiти>>, затвердженого нак€Lзом
МОН Украiни Ns 1466 вiд 16.10.2024, Положення про органiзацiю освiтнього
процесу в КиiЪському нацiона-гlьному унiверситетi iMeHi Тараса IIIgз.Igццп,
затвердженого Вченою радою 27.0|.2025, введеного в дiю нак€вом ректора
м 68-32 вiд 31.01.2025.

1.2. Положення регламентуе органiзацiю проходження асистентськоi
педагогiчноТ практики (далi педагогiчна практика)
аспiрантами(ад'юнктами/здобувачами поза аспiранryрою) здобувачами
ступеня доктора фiлософii (далi - здобувачi) у Киiвському нацiон€tльному

унiверситетi iMeHi Тараса Шевченка (далi - Унiверситет).

1.3. Педагогiчна практика здобувачiв ступеня доктора фiлософii е

обов'язковим ocBiTHiM компонентом ocBiTHboi складовоi ocBiTHbo-HayKoBoi
програми (далi - ОFIП) пiдготовки на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi в
Унiверситетi.

2. Мета, завдання, змiст та обсяг асистентськоi педагогiчноi
практики здобувачiв сryпеня доктора фiлософii

2.|. Меmою педагогiчноi практики здобувачiв на третьому (ocBiTHbo-
науковому) piBHi с:

. оволодiння методологiею педагогiчноiдiяльностi;

. якiсна пiдготовка до професiйноi педагогiчнот дiяльностi у закладах
вищоi освiти (далi - ЗВО);

. оволодiння сучасними методами викJIадання у ЗВо; методикою
проведення рiзних видiв навч€шьних занять та органiзацiТ самостiйноi роботи
студентiв за навчztльними дисциплiнами, якi забезпечус певний структурний
пiдроздiл Унiверситету; методами та прийомами проведення методичноТ,
органiзацiйно-педагогiчноТ, виховноI та
здiйснюеться структурним пiдроздiлом.

профорiентацiйноТ роботи, що
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2.2. Завdання педагогiчноi практики:
о формування та розвиток професiйно-педагогiчних компетенцiй

викладача ЗВО;
О СТВОРеННЯ УМОВ ДЛЯ ПРОфеСiЙноi пiдготовки здобувачiв, залучення ix

до активноi дiяльностi як викладачiв; аналiз та узагальнення передового
педагогiчного досвiду;

, визначення, аналiз та реалiзацiя конкретних цiлей та завдань
освiтнього процесу з урахуванням ступеня вищоi освiти;

о формування професiйно значущих якостей, професiйних yMiHb та
навичок управлiння навч€lльною дiяльнiстю студентiв;

О ВИбiР Та ВИКОРИСТання ефективних прийомiв i методiв навчання,
дiяльнiстю сryдентiв;контролю заю за навчальною дlяльнlстю студентlв;

оволодiння здобувачами ступеня доктора фiлософii комунiкативними
вмiннями, необхiдними дляи, необхiдними для спiлкування зi студентами та викладачами;

розвиток у здобувачiв практичних yMiHb здiйснювати виховну робоry
студентською молоддю.

2.З. Педагогiчна практика корелюе з вiдповiдною ОНП за спецiальнiстю
i Мае комплексний змiст, який передбачае проведення рiзних видiв
ПеДаГОгiчноi дiяльностi. Зага.гlьний обсяг педагогiчноТ практики становить
б кредитiв СКТС (180 годин).

Рекомендований розподiл кредитiв еКТС за змiстовною структурою
педагогiчноi практики такий:

З кредити еКТС (90 годин) - навч€Lльна робота, яка передбачас
проведення рiзних видiв навч€lльних занять та пiдготовку до занять,
виготовлення роздаткового дидактичного матерiалу, перевiрку письмових
робiт студентiв, проведення консультацiй для студентiв. При розподiлi годин
для проведення навч€Lпьних занять та пiдготовки до них враховуються
особливостi освiтнього процесу в iнститутi/на факультетi. Обсяг
персон€Lпьного педагогiчного навантаження здобувача може становити вiд
24 годин до 50 годин. Спiввiдношення годин навч€tльних занять та
пiдготовки до них затверджуеться рiшенням вченоi ради

зi

iнстиryту/факультету та погоджуеться з проректором з науково-педагогiчноТ
роботи;о ] кредити скТС (90 годин) - методична робота (ознайомлення з
освiтньою програмою пiдготовки фахiвця, розкладом занять, робочими
програмами навч€Lпьних дисциплiн, пiдручниками, посiбниками,
методичними рекомендацii, складання (доопрацювання) робочоi навча-гlьноТ

програми курсу, вiдвiдування i аналiз занять викладачiв кафедри) та
органiзацiйно-педагогiчна робота (участь у засiданнях кафедр, пiдготовка
питання на одне iз засiдань кафедри; органiзацiя та проведення наукових
конференцiй рiзних piBHiB; участь у профорiентацiйнiй роботi серед молодi,
пiдготовка одного заходу профорiснтацiйного спрямування; участь у
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ПiДГОТОВЦi та проведеннi студентських олiмпiад i KoHKypciB; керiвництво
студентським науковим гуртком тощо).

3. Науково-методичне забезпечен ня асистентськоi п еда гогiч ноТ
практики

3.1. Типову робочу програму асистентськоi педагогiчноi практики
РОЗРОбЛяе кафедра педагогiки факультету психологii Унiверситету, змiст якоI
Мае вiдповiдати нормативним документам, що регламентують органiзацiю та
проведення ocBiTHboi дiяльностi в Унiверситетi.

З.2.На ocHoBi типовоТ програми гаранти ocBiTHix програм пiдготовки
докторiв фiлософii розробляють робочi програми практики на поточний
навчапьний piK, що мiстять iндивiлуальнi завдання та враховують специфiку
СпецiальностеЙ, виробничих потреб, наявних можливостей баз практики
ТоЩо. Iндивiдуальнi завдання мають погоджуватись з потенцiйними
керiвниками практики. Робоча програма практики мае вiдповiдати вимогам
до робочих програм ocBiTHix компонентiв, зокрема мiстити критерiТ
оцiнювання окремих видiв робiт i струкryру оцiнки практики, т8
затверджуватись в установленому порядку.

3.3. Пiдготовку методичних матерiалiв, навчzLльно-методичних

рекомендацiй, вимоги до звiтних матерiалiв щодо проходження педагогiчноТ
практики, а також реа-гriзацiю обов'язковоi навчапьноi дисциплiни <Сучаснi
ocBiTHi технологii у вищiй ocBiTi> обсягом 3 кредити еКТС (90 годин), яка
виклада€ться на першому роцi навчання i завершуеться iспитом, забезпечус
кафедра педагогiки факультету психологiТ.

4. Бази асистентськоi педагогiчноТ практики

4.1. Педагогiчна практика здобувачiв
проводиться на базах, якi вiдповiдають MeTi,

також вимогам ОНП пiдготовки докторiв фiлософii.

4.2. Базами педагогiчноi практики можуть бути навчЕlльнi i навчально-
HayKoBi пiдроздiли Унiверситету, якi мають необхiднi умови для проведення
практики.

5. Порядок органiзацiI та проведення асистентськоi педагогiчноI
практики здобувачiв ступеня доктора фiлософiТ

розпорядженням директора iнституту/декана факультету. У розпорядженнi
з€вначасться iнформацiя про керiвника (керiвникiв) педагогiчноТ практики та

5.1. Здобувачi допускаються до проходження педагогiчноi практики

навч€шьнi дисциплiни, за якими здобувач буд. проводити навч€Lпьнi занятгя.

5.2. Змiст, послiдовнiсть, час та мiсце виконання iнших видiв робiт,
iндивiдуальним завданням на асистентську педагогiчну

ступеня доктора
завданням, змiсту

фiлософii
практики, а

передбачених
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ПРаКТикУ, oКpiм проведення навч€Lпьних занять, погоджусться здобувачем
освiти з керiвником практики.

5.3. Асистентська педагогiчна практика здобувачiв на третьому
(ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi зазвичай проводиться на другому роцi навчання
(можливий початок практики в кiнцi другого пiврiччя першого року навчання
У Перiод, коли розпочинаеться навч€Lпьний piK здобувачiв освiти першого та
другого piBHiB).

.IIля здобУвачiв заочноi форми навчання частина практики переноситься
на третiй piK навчання.

ЗдобУвачам освiти, якi з поважних причин не змогли пройти практику на
ДРУГОМУ РОцi наВчання, як виняток, педагогiчна практика може бути
ПеРенесена на третiЙ piK навчання за з€uIвою здобувача, погодженням
НаУКОВОГо керiвника, гаранта ОНП та дозволом директора iнстиryry/декана
факультету.

5.4. Термiни проходження педагогiчноi практики фiксуються в
iндивiдуа-тrьному планi виконання ОНП здобувачем ступеня доктора
фiлософiТ i погоджуються з його науковим керiвником.

5.5. Здобувач веде журнал асистентськоi педагогiчноi практики, у якому
зазначаються послiдовнiсть та види виконаних робiт, час та мiсце ix
виконання. Журнагl е основою для пiдготовки практикантом звiту про
асистентську педагогiчну практику.

5.6. Здобувачi ступеня доктора фiлософiТ при проходженнi педагогiчноi
практики зобов'язанi:

о у повному обсязi виконувати завдання асистентськоТ
практики, передбаченi робочою навч€Lпьною програмою

Правил внутрiшнього розпорядку
Унiверситету, виконувати розпорядження директора iнстиryту/декана
факультеry, керiвника педагогiчноi практики; керуватися правилами
перебуваннrI на базi практики, правилами охорони прачi та технiки безпеки;

. своечасно звiтувати про виконання програми асистентськоi
педагогiчноi практики, подавати керiвнику практики та гаранту вiдповiдноТ
ОНП необхiдну документацiю.

5.7. Гарант вiдповiдноi ОНП та керiвник практики несуть
вiдповiдальнiсть за планування та органiзацiйне забезпечення проходження
здобувачем педагогiчноТ практики.

5.8. У pmi, якщо здобувач освiти працюс педагогiчним / науково-
педагогiчним працiвником в Унiверситетi або в iншому закладi вищоi освiти,
вiдпрацьованi години навч€lльних занять за освiтнiми програмами пiдготовки

педагогiчноТ
практики та

lндивlдуЕtльним завданням;
. виявляти високу вiдповiдаlrьнiсть, cTapaHHicTb, творчу iнiцiативу,

наполегливiсть, органiзованiсть, дисциплiнованiсть, педагогiчний такт i
гуманнiсть;

о дотримуватися Статуту,
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бакалаврiв таlабо магiстрiв за мiсцем роботи, можуть бути зарахованi йому
як частина асистентськоi педагогiчноi практики наказом проректора iз
науковоТ роботи Унiверситету.

Наказ формусться на пiдставi:
, довiдки з мiсця роботи iз зазначенням педагогiчного навантаження

(кiлькосТi проведених годин навч€lльних занять) для здобувачiв, якi
працюють в iншому ЗВО;

, подання директора iнстиryту/декану факультеry iз з€вначенням
педагогiчного навантаження (кiлькостi проведених годин навч€шьних
занять) - для здобувачiв, якi працюють в Унiверситетi.

б. Звiтнi документи та оцiнювання результатiв асистентськоi
педагогiчно[ практики здобувачiв сryпеця доктора фiлософii

6.1. основними звiтними документами проходження педагогiчноi
практики с: звiт про проходження асистентськот педагогiчнот практики, план-
конспект одного з проведених занять, робоча програма курсу за вибором.
щодатковими звiтними документами можуть бути: матерiали
кафедри (довiдка, проект ухвали), методична розробка
ПОЗааУдиторного заходу профорiентанцiйного спрямування, план роботи
СТУДеНТСькоГо наукового ryртка, план особистого професiйного розвитку.
Означенi документи у паперовiй/електроннiй формi подаються на
РеЦеНЗУВання керiвникам практики перед оцiнюванням результатiв
ПРОХОДЖеНня асистентськоi педагогiчноi практики у строк не пiзнiше як
через 10 днiв пiсля iT завершення.

ЗдобУвачi освiти, якi с педагогiчними / науково-педагогiчними
працiвниками, подають керiвнику практики витяг з накЕву про зарахуваннrI
вiдпрацьованих годин навч€UIьних занять як частини асистентськоI
педагогiчноi практики та Bci необхiднi звiтнi документи.

б.2. Оцiнювання педагогiчноi практики здiйснюсться у формi
диференцiйованого залiку комiсiею (у складi 3-5 осiб), призначеною
розпорядженням декана/директора структурного пiдроздiлу, в якому
навчасться здобувач ступеня доктора фiлософiТ. Для забезпечення
об'ективностi оцiнювання до KoMicii може бути з€rлучений один зовнiшнiй
представник з числа потенцiйних роботодавцiв, викладачiв кафедри
педагогiки факультету психологii, голова науково-методичноi (навчально-
методичноi) KoMicii iнституту/факультету, заступник директора/декана з
навч€Lльноi роботи тощо. Щодатково до складу KoMicii можуть з€tлучатися
керiвник практики, гарант ОНП, iншi педагогiчнi, науково-педагогiчнi
працiвники.

б.3. Комiсiя оцiнюс проходження здобувачем освiти
практики за l00-ба-гrьною шкutлою (з кроком не менше нiж

на засiдання
органiзацiТ

педагогiчноТ
в один бал).

програмоюКритерii та методика оцiнювання визначаються
асистентськоi педагогiчноi практики.

робочою



6.4. КОМiСiя подае вiдповiдному вiддiлу iнституту/факультету вiдомiсть
iз оцiнкою проходження здобувачем асистентськоi педагогiчноi практики
протягоМ двоХ робочиХ днiв вiД датИ проведення диференцiйованого залiку.

6.5. У випадку, коли ОНП передбачае присвосння
квапiфiкацii <Викладач закладу вищоТ освiти>>, комiсiя скJIадас

професiйноТ

якому фiксуе виконанi умови присвосння професiйноi квалiфiкацii з перелiку,
з€вначеному В освiтньо-науковiй програмi та подае цей протокол до
ВiДПОвiдного вiддiлу факультету/iнституту р€вом iз залiковою вiдомiстю.

7. Матерiал ьне забезпечен ня асистентсь коТ педа гогiч ноi п ра кти ки

7.1. Витрати на педагогiчну практику здобувачiв входять у загальнi
витрати на пiдготовку здобувачiв ступеня доктора фiлософii.

7.2. Облiк годин за керiвництво асистентською педагогiчною практикою
ЗдобУвачiв третього (освiтньо-наукового) рiвня та проведення захисту звiтiв
За ПРаКтикУ здiЙснюеться вiдповiдно до чинних в Унiверситетi норм часу для
ПЛаНУВання та облiку навч€lльноТ роботи педагогiчних, науково-педагогiчних
працiвникiв.

8. Прикiнцевi положення

8. l . Положення погоджуеться Науково-методичною радою Унiверситету
та затверджусться Вченою радою Унiверситету, вводиться в дiю нак€вом
ректора.

8.2. Контроль за виконанням Положення здiйснюють посадовi особи
Унiверситеry вiдповiдно до cBoix функцiонЕulьних обов'язкiв.

8.3. Змiни й доповнення до Положення розглядаються на засiданнi
Науково-методичноi ради й затверджуються Вченою радою Унiверситету,
вводяться в дiю наказом ректора Унiверситету.

Погоджено:

Проректор з науковоТ роботи Ганна ТоЛСТАНоВА

Iрина САЛЕНКОНачальник юридичного вiддiлу

протокол, в


